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Eloszo

KEDVES KOLLEGAK!

Nemzetkozi szinten mUkods csa-  jogszabdlyok és eldirdsok szigo-
ladi vdllalkozdsként és a bértexti- rU betartdsa és vdllalati érté-
lia szolgdltatdsok vezetd szerep-  keink megvaldsitdsa tobb mint
|8jeként tisztdban vagyunk azzal, kotelesség - ez jelenti az alapot,
hogy tevékenységink jelentds  amelyre gazdasdgi sikerink és
hatdssal van a kdrnyezetre és a integritdsunk épul. Ezért elkote-
tdrsadalomra. lezettek vagyunk amellett, hogy a

jelen magatartdsi és etikai kodex
A SALESIANER-nél a torvenyek- alapelveit vdllalati kultdrank szer-
nek és iranyelveknek valé megfe- g részévé tegyik és mindennapi

lelés, valamint a vdllalati értékek  cselekedeteinkkel megerdsitsik.
irdnti elkdtelezettség a kezdetek-

tél fogva f& célkitlzésunk. Min-  Célunk, hogy e magatartdsi és
dennapi tevékenységunkbe  etikai kdédex kovetkezetes betar-
atlltetjuk a szabdlyozdsok kdvet-  tdsa és vdllalati értékeinkkel vald
kezetes betartdsdat, a magas eti-  azonosuldsunk révén atlathatsd,
kai normdkat és a globdlis Uzleti megbizhatd és etikus alapokon
kozosség tagjaként viselt felelés-  nyugvd szervezetként mUkodjunk.

séglnket.
Meggy&z8désink, hogy kozosen

Magatartdsi és etikai kddexink  hosszU tdvon sikeres és felelds-
betekintést nyUjt azokba az  ségteljes jovét biztosithatunk.
elvekbe, amelyek cselekede-

teinket vezérlik. Szédmunkra a  Készénjik tdmogatdasotokat!
SALESIANER-nél a vonatkozdé THOMAS KRAUTSCHNEIDER







Vizié - Kildetés - Ertékek

Viziénk, kUldetésink és értékeink meghatdrozzdk, kik
vagyunk és mire torekszunk. Irdnyt mutatnak stratégi-
dnknak és ezdltal mintaként szolgdlnak a déntéshozatal

sordn.

Vdllalati értékeink kapcsolédnak a fenntarthaté fejlédésre
valé torekvés stratégiai szemléletéhez, amely lehetévé teszi
szdmunkra, hogy folyamatosan javitsuk fenntarthatdsdgi
teljesitménylnket, és ezdltal hozzdjdruljunk egy élhetd

vildghoz.

» vizié

Kozosen feleléséggel
tartozunk a jelen és a j6vE
generdciokért.

Innovécidk és modern
technolégidk alkalmazdsa
révén higiénikusabbd és
biztonsdgosabbd tesszik
vildgunkat.

» KULDETES

Az emberek és
kérnyezetink
dlinak cselekvésink
kozéppontjdban.

Megbizhatd partnerként
hozzdadott értékkel
jarulunk hozzd Ugyfeleink
tevékenységéhez. Az
elhivatottsag és a
bizalom Uzleti sikerink
alapja.

Magas mindségy
textilszolgdltatdsunk és
mindsitett folyamataink
révén tokéletes
higiéniat és biztonsagot
garantdlunk.



A kivald
TELJESITMENY
megkUlonboztet
Egymads
ELISMERESE

osszekot

A SOKSZINUSEG

erdssé tesz




Vallalati értékek

Ebben a magatartdsi és etikai kédexben szildrdan régzi-
tésre kerUlnek értékeink. Az, ahogyan vdllalkozdsunkat ve-
zetjuk, nemcsak sikerUnket, de identitdsunkat is megha-
tdrozza. Ezen magatartdsi és etikai kddexink felvdzolja
cselekvésink mikéntjét jovéképUnkkel, kildetésunkkel és
értékeinkkel 6sszhangban. Irdnytlként szolgdl szdémunkra
egy becsiletes, tisztességes, atldthatd és etikus vdllalati
mUkodéshez. Ezek a szabdlyok mindannyiunk és vdllala-
tunk érdekét egyardnt szolgaljak.

A SALESIANER elkotelezett jelen magatartdsi és etikai
kéddex valamennyi alapelve mellett. Ertékeink teljes
osszhangban dlinak alapelveinkkel.

» EGYMAS ELISMERESE

osszekot. Az egymds irdnti
tiszteleten alapuld partneri
viszony Ugyfeleinkkel,
beszdllitdinkkal és
munkatdrsainkkal vallalati
kultdrdnk fontos része. A
kolcsonds tdmogatds, az egyenld
felekként vald egyUttmGkodés

és az igéretek betartdsa kézos
sikerUnk alapja.

» A KIVAL’() )
TELJESITMENY

megkilénbéztet. HosszU

tévon és fenntarthaté médon
kovetjUk a tdrsadalmi és
kornyezeti felelésségvadllalds
elveinket. ElkotelezettségUnkkel
meggy&zzUk, innovdcidinkkal

és személyre szabott
tdmogatdsunkkal inspirdljuk
Ugyfeleinket.

» A SOKSZINUSEG

erdssé tesz, és képviseli a

sajdt munkavdllaléinkkal és
Uzleti partnereinkkel szembeni
tdrsadalmi és kulturdlis
felel&sségvdllaldsunkat,
valamint a helyi kozésségekhez
vald pozitiv hozzdjdruldst a
teljes elldtdsi Idnc mentén.
Nemcsak a nacionalitdssal,
kultUrdval, valldssal,

nemmel, korral és szexudlis
orientdcidval kapcsolatos
tolerancidra fektetink nagy
hangsulyt, hanem tudatosan a
sokszinUségre torekszink.






Nemzetkozi Globalis Szabvanyok

Az ENSZ Globdlis Megdllapoddas (UNGC)' a vildg egyik
legjelent&sebb kezdeményezése a felelds vdllalatirdnyitds

terén.

» FELELOSSEG » JELENTESTETEL
Tagként elkotelezettek vagyunk FelUlvizsgdlati és jelentéstételi
az emberi jogok, a munkavallalék tevékenységUlnket

és képviselbik jogainak fenntarthatdsdgi jelentésunkben
tiszteletben tartdsa, a kornyezet dokumentdljuk, melyet a
megdvdsa, a tisztességes nemzetkozileg elismert

piaci verseny lehetévé tétele maodszertan, a Globadlis

és a korrupcié elleni kizdelem Jelentéstételi Kezdeményezés
mellett. Az ENSZ Globdlis (Global Reporting Initiative, GRI)?
Megdllapoddasdnak alapelvei irdnyelvei szerint készitink el.

beépilnek stratégidnkba és
ezdltal véllalati kultUrdnkba

is. Rendszeresen beszdmolunk
az ezen elvek megvalésitdsdra
tett eréfeszitéseinkrdl. Uzleti
partnereinktdl is elvarjuk ezen
elvek betartdsat.

1Az ENSZ Globdlis
Megdllapoddshoz tébb mint 170
orszdg tobb mint

19 000 tdarsadalmi, politikai

és tudomdnyos vdllalata és
szervezete csatlakozott tagként.

2 A GRIirdnyelvek normaként
szolgdlinak a vdllalati
fenntarthatésdgi jelentések
elkészitéséhez, ezzel lehetsvé
teszik az elért eredmények
6sszehasonlithatdsdgat.
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Keretfeltételek

Az aldbbi részben arrdl kapunk informdciét, hogy hogyan
jérulhatunk hozzd a magatartdsi és etikai kédex elsird-
sainak betartdsdhoz, és mit tehetink, ha jogsértést ész-
lelunk vagy gyanitunk. A SALESIANER bd&toritja minden
munkavdllaléjat, kilondsen a vezetd beosztdsban 1évo
munkavallaléit, hogy mutassanak feddhetetlenséget.

ARRA KE'RJUK VE'ZE"II'C'S A yEZETc'S BFQSZTASBAN
BEOSZTASBAN LEVO LEVO KOLLEGAKNAK
KOLLEGAINKAT, HOGY ... BIZTOSITANIUK KELL ...

» .. tdmogassdk a jogkdvetés/
torvénytisztelés, az
dtlédthatdsdag, a nyitottsag és
az etikus magatartds
kulturajdt.

» . teremtsenek olyan
kornyezetet, amelyben az
alkalmazottak feltehetik
kérdéseiket és kifejezhetik
aggodalmaikat.

» ... akaddlyozzdk meg az
aggdlyokat felvetd
alkalmazottakkal szembeni
megtorldst.

...hogy az alkalmazottak
ismerjék, megértsék és kdvessék
elveinket, szabdlyainkat,
valamint ezt a magatartdsi és
etikai kddexet.

Mindannyiunk kotelessége, hogy
belsé szabdlyainkat ismerjuk, a
felkindlt oktatdsokon aktivan
részt vegylnk, szUkség esetén
tandcsot kérjunk, figyelemmel
legyUnk és nyiltan beszéljunk

arrél, ha valamin javitani lehetne.

Az értékldncban részt vevd Uzleti
partnereinktdl is torvényes és
etikus magatartdst kévetelUnk
meg.

MEGJEGYZES:

A "mi" kifejezés magdban foglal
minden munkavdllalét, beleértve
a gyakornokokat, vezetdket,
igazgatdkat, feligyelbbizottsdgi
tagokat és képviselSket, valamint
mindazokat, akik a SALESIANER
csoport szdmdra vagy nevében
dolgoznak.

A "SALESIANER" a SALESIANER-
csoport egészére és a SALESIANER-
csoport minden olyan vdllalatdra
vonatkozik, amelyben a SALESIANER
MIETTEX GmbH irdnyitd befolydst
gyakorolhat.

13ﬂ
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Emberi és munkajogok

Magatartdsi és etikai kédexUnk alapjaként elkoteleztiUk
magunkat az ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkoza-
tdnak tiszteletben tartdsa és tdmogatdsa mellett. Kidllunk
minden ember méltdésdgdnak, szabadsdgdnak és egyenls-
ségének védelme és tdmogatdsa mellett, fajra, nemre, val-
ldsra, tdrsadalmi szdrmazdsra vagy bdrmilyen mds megki-
lonboztetésre vald tekintet nélkdl.

TevékenységUnk és dontéseink az e nyilatkozatban foglalt
alapvetd jogok és szabadsdgjogok tiszteletben tartdsdn
és betartdsdn alapulnak. A vdllalatcsoport 65 nemzetbol
szdrmazd munkatdrsat foglalkoztat. A SALESIANER kitart
amellett, hogy tisztességes és etikus munkakorilményeket
biztositson minden alkalmazottja szédmdara.

Ez konkrétan a kovetkez&ket jelenti:

» NINCS » EGESZSEG ES
KENYSZERMUNKA, BIZTONSAG
EMBERKERESKEDELEM A SALESIANER biztonségos
VAGY GYERMEKMUNKA munkakorilményeket
A SALESIANER nem alkalmaz s egeszseges

munkakornyezetet teremt

olyan munkavdllalékat, akik - = emEEE
munkavdllaldi szédmdara.

nem onként dolgoznak, akik
a toérvényes alsé korhatdrndl

fiatalabbak, vagy akiknek » EGYESULé’Sl
veszélyes munkat kell SZABADSAG

végeznilk. A SALESIANER
tiszteletben tartja a
munkavdllaldk egyesilési
szabadsdghoz vald
jogdt.

>»

»

TISZTELETTELJES
BANASMOD

A SALESIANER biztositja,
hogy munkavdllaloi
tiszteletteljes és

biztonsdgos kérnyezetben
dolgozhassanak.

ETIKUS TOBORZAS

A SALESIANER
tisztességesen és
atldthatd modon veszi fel
alkalmazottait.



» EGYENJOGUSAG » A MUNKAUGYI » NINCS

ANOK SZAMARA TORVENYEK DISZKRIMINACIO

A SALESIANER BETARTASA A SALESIANER minden
tdmogatja a nék jogait A SALESIANER munkavdllaldt tisztességesen
és megakaddlyozza a betartja a nemzeti és és egyenl&en kezel, nemre,
nemi alapon térténd nemzetkdzi munkalgyi szdrmazdsra, vallasra vagy
megkUlonboztetést. jogszabdlyokat, kiléndsen szexudlis iranyultsdgra vald
SALESIANER a munkoid(’j‘ a m|n|mé|bér tekintet nélkUl
alkalmazottainak 62%-a és a szocidlis juttatdsok

né. tekintetében.

A SALESIANER
ELKOTELEZETT
AMELLETT,

HOGY MINDEN
MUNKAVALLALOJA

TISZTESSEGES ES
TISZTELETTELJES
KORNYEZETBEN

DOLGOZHASSON.




Integritds és jogi megfelelés

/4

A SALESIANER-nél az integritds és a jogi megfelelés nem csak szavak, hanem alap-
vetd vezérelvek, amelyek etikai irdnytUként meghatdrozzdk cselekedeteinket és don-

téseinket.

PENZUGYI FELELOSSEG

Cégunk kiemelten fontosnak tartja

a pénzigyi felelsségvdllaldst és a
nyilvéntartdsok pontos vezetését.

A vdllalat elkdtelezett a becsUletes

és pontos kdnyvelés mellett, amely
minden pénzigyi kérdésben biztositja
az integritdst és a hitelességet.

Ez konkrétan a kévetkezdket jelenti:

TELJESSEG
Minden tranzakcidt régzitink, semmit
nem rejtunk el.

NYOMONKOVETHETOSEG
Minden bejegyzésiunk hitelesithetd és
dokumentdlt.

ELSZAMOLTATHATOSAG
Kolllégdink teljes felelésséggel
dolgoznak.

»

»

»

ADOUGYI FELELOSSEG

Cégunk addUgyeiben elkdtelezett a
legmagasabb szinty integritds és
megfeleléség fenntartdsa irdnt. A
vdllalat minden olyan orszdagban,

ahol tevékenykedik betartja az dsszes
vonatkozé addtorvényt, -szabdlyozdst,
és hatdridét.

Ez konkrétan a kévetkezdket jelenti:
ATLATHATOSAG
Addugyeink atldthatdak, mindig

a vonatkozé jogszabdlyoknak
megfeleléen jarunk el.

PONTOS FIZETES
Az addkat id6ben, teljes 6sszegben

fizetjuk.

EGYUTTMUKODES
Nyitottak és egyUttmUkoddk vagyunk
az adbhatdsagokkal.



PENZMOSAS ES L
TERRORIZMUSFINANSZIROZAS ELLENI
FELLEPES

A SALESIANER mindent megtesz annak érdekében,
hogy Uzleti kapcsolatait ne lehessen illegdlis eredet(
vagyon eltitkoldsdra, illetve blncselekmények

vagy terrorista tevékenységek finanszirozdsdra
felhaszndlni.

Ez konkrétan a kévetkezdéket jelenti:

» ZERO TOLERANCIA
Semmilyen formdban nem tUrjik a
pénzmosdsban vagy a terrorizmus
finanszirozdsdban vald részvételt.

» ELLENORZES
Uzleti partnereinket és tranzakcidinkat
kockdzatalapu szempontok szerint vizsgdljuk.

» JELENTESIKOTELEZETTSEG
A gyanUs eseteket haladéktalanul jelentjik az
illetékes hatdsdgoknak.



Integritds és jogi megfelelés

A KORRUPCIO
MEGELOZESE

A SALESIANER a
korrupcié minden formdjat
elitéli, és elkotelezett a
megvesztegetéssel és
jogellenes magatartdssal
szembeni zérd tolerancia
mellett. A vdllalat Uzleti
gyakorlatdt integrdns,
becsiletes mddon és
jogszerUen alakitja ki.

Ez konkrétan a kovetkezéket

jelenti:

ZERO TOLERANCIA
A SALESIANER a korrupcié
semmilyen formadjat nem

tolerdlja, és kdvetkezetesen kidll
az etikus magatartds mellett.

INTEGRITAS ES
BECSULETESSEG
A SALESIANER Gzleti

gyakorlatdban integritdssal és

becsuletesen jar el.

MEGFELELOSEG

A SALESIANER betartja a
vonatkozdé torvényeket és
eldirdsokat.

OSSZEFER- )
HETETLENSEG

A SALESIANER vdllalja,
hogy feltdrja a lehetséges
osszeférhetetlenségeket
és elhdritja azokat. A
vdllalat objektiven, a sajdt
és a stakeholder-ek érdekei
szerint jdr el.

Ez konkrétan a kévetkezdket

jelenti:

KOZZETETEL

A SALESIANER

feltdrja a lehetséges
osszeférhetetlenségeket.

MINIMALIZALAS VAGY
KIKUSZOBOLES

A SALESIANER minimalizdlja
vagy feloldja a lehetséges
osszeférhetetlenségeket.

OBJEKTIVITAS

A SALESIANER objektiven,
a sqjdt és a stakeholder-ek
érdekei szerint jar el.

VISSZAEL@SEK
MEGELOZESE

A SALESIANER a
legszigorubban elitéli a
vdllalati vagyon elleni
blUncselekményeket,

és elkotelezett a lopds,
csalds, sikkasztds vagy a
vdllalati eréforrdsokkal
vald visszaélés

minden formdjdnak
megakaddlyozdsa mellett.

Ez konkrétan a kévetkezd-
ket jelenti:

ZERO TOLERANCIA
A SALESIANER

nem tolerdlja a
vdllalat vagyondval
szemben elkovetett
bUncselekmények
semmilyen formdjdt.

A VALLALATI VAGYON
GONDOS VEDELME

A SALESIANER gondosan
védi a vdllalat vagyondt.

ELLENINTEZKEDESEK
A SALESIANER
ellenintézkedéseket tesz
a vdllalat vagyona elleni
bUncselekményekkel
szemben.



»

»

»

TISZTESSEGES
VERSENY

A SALESIANER
elkotelezett a piaci
verseny mellett és

a legmagasabb
etikai sztenderdek
szerint cselekszik. Az
atldthatdsdg, a nyilt
pdrbeszéd, a szabad
verseny, valamint a
tisztességes piaci
magatartds irdnt.

Ez konkrétan a
kévetkezéket jelenti:

TISZTESSEGES
VERSENY

A SALESIANER
tdmogatja a
tisztességes piaci
versenyt.

INTEGRITAS ES
TISZTESSEG

A SALESIANER korrekt
modon és becsuUletesen
jarel.

TRANSZPARENCIA
A SALESIANER
atlathatd piaci
magatartdst folytat.

»

»

»

ADATVEDELEM ES
ADATBIZTONSAG

A SALESIANER elkotele-

zett a legmagasabb szintl
integritds és megfeleléség
fenntartdsa mellett az adat-
védelemmel és -biztonsdg-
gal kapcsolatos valamennyi
kérdésben. A vdllalat betartja
az 8sszes vonatkozd adatvé-
delmi torvényt és jogszabdlyt
minden olyan orszdgban, ahol
tevékenykedik.

Ez konkrétan a kdvetkezéket
jelenti:

TRANSZPARENCIA

A SALESIANER transzparens
maodon kozli a személyes ada-
tok kezelésének tényét.

ADATVEDELEM

A SALESIANER az adatvédelmi
torvényeknek megfeleléen védi
a személyes adatokat.

ADATBIZTONSAG

A SALESIANER megfelels
technikai és szervezési in-
tézkedésekkel biztositja a
személyes adatok bizalmas
kezelését, sértetlenségét és
rendelkezésre dlldsdsat

»

»

»

WHISTLEBLOWING
VAGY VISSZAELES
BEJELENTES

A SALESIANER tdmogatja
a visszaélés bejelentés elvét,
mint a helytelen magatartds,
a szabdlytalansdgok vagy
etikai vétségek jelzésének
értékes eszkozét. A vdllalat
biztonsdgos és bizalmas
platformot biztosit
alkalmazottai szédmdra az
aggadlyok vagy jogellenes
magatartdsra utald jelek
bejelentésére.

Ez konkrétan a kdvetkezdket
jelenti:

A BEJELENTESEK
MEGTETELENEK
TAMOGATASA

A SALESIANER tdmogatja a
bejelentés elvét.

BIZTONSAGOS ES
BIZALMAS PLATFORM

A SALESIANER biztonsdgos és
bizalmas bejelentési csatorndt
biztosit a munkavdllaldk
sz&dmadara.

A BEJELENTOK VEDELME
A SALESIANER megvédia
bejelentéket a megtorldstdl.
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Klima- és kornyezetvédelem

Egy olyan id&szakban, amikor a klima- és koérnyezetvéde-
lem egyre fontosabbd vdlik, elismerjik, hogy surgsen fele-
I&sséget kell vdallalnunk kornyezetinkért és az éghajlatért.
A kornyezet megdvdsa és az éghajlatvdltozds kezelése ko-
runk kulcsfontossdgu kihivdsai, amelyekkel elkotelezetten
és felel6sségteljesen nézUnk szembe.

A SALESIANER tudatdban van a kérnyezettel szemben vi-
selt felel6sségének, és elkdtelezett a természeti eréforrd-
sokkal valé fenntarthaté gazddlkodds mellett.

E CELOK ELERESE ERDEKEBEN A SALESIANER A
KOVETKEZO INTEZKEDESEKET HAJTJA VEGRE:

A VALLALAT
CELKITUZESEI:

» Megujulé energidkba és energiahatékony technolégidkba
torténd beruhdzdasok

» Az Uveghdzhatdsy gazok
kibocsdjtdsdnak csokkentése
46,5%-kal

» Vizvisszanyerési, vizesokkentési és viztisztitdsi technoldgidk

» A megujulé energiaforrésok alkalmazdsa

hasznositdsdnak erésitése

» Kornyezetbardt technolégidk és eljdrdsok bevezetése a

» FelelSs vizkészlet-gazdalkodds

» A levegdmindség javitdsa, kémiai
anyagok felelés haszndlata

» Fenntarthaté eréforrds-gazdalkodds
és a keletkezd hulladék
mennyiségének csokkentése

» Az Ujrahaszndlat és Ujrahasznositds
tdmogatdsa

»

»

»

légszennyez& anyagok csokkentése érdekében

A veszélyes vegyi anyagok haszndlatdnak minimalizdldsa és
kornyezetbardt alternativak alkalmazdsa

Az eréforrdsok fenntarthatd beszerzésére és felhaszndldsara
irdnyuld stratégidk alkalmazdsa

Ujrahasznositdsi programok végrehajtésa, hulladékmegelézési

stratégidk alkalmazdsa és az anyagok Ujrahaszndlatdnak
elémozditdsa
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A SALESIANER tisztdban van azzal, hogy a kérnyezetvéde-
lem folyamatos kihivdst jelent. A vdllalat mindemellett elto-
kélten folytatja az dkoldgiai ldbnyomdnak csokkentésére és
a kornyezet védelmére irdnyuld eréfeszitéseit.

» OSSZEGZES

A SALESIANER elkételezett a
fenntarthaté kérnyezetvédelmi
politika mellett. A vdllalat konkrét
célokat tUzott ki kérnyezeti hatd-
sainak csokkentése érdekében.

A SALESIANER szdmos intéz-
kedést hajt végre e célok elérése
érdekében. A vdllalat tudatdban
van annak, hogy a kornyezetvé-
delem folyamatos kihivdst jelent.

» JELENTESTETEL

A Globadlis Jelentéstételi Kezde-
ményezés (GRI, 2021) irdnymu-
tatdsai és szabvdnyai szerint
készitett fenntarthatésdgi jelen-
téstnkkel dtldthatdan kommu-
nikdljuk a mdr elért sikereinket
és az el6ttunk alld kihivdsokat.

A jelentés terjedelme 88 oldal és
attekintést nyujt vdllalatunk tdar-
sadalmi, kérnyezeti és gazdasdgi
hatdsairdl.

Itt taldlja
aldtdmasztd
dokumentumainkat

&)
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Megvalésitas és ellenérzés

Kozos felel6sségunk a magatartdsi és etikai kddexink

betartdsa. A vdllalatcsoport minden részlegében dolgozdé

valamennyi

munkatdrsunk koteles

betartani a jogi

el6irdsokat, az etikai alapvetéseket és ezt a magatartdsi és

etikai kddexet.

» ERTSUK MEG ES NE
FELJUNK KERDEZNI!

Ha bizonytalanok vagyunk
abban, hogyan déntsitnk vagy

cselekedjunk, kérjunk tandcsot.

Vezetdink és compliance-
szakért8ink bdrmikor a
munkavdllalék rendelkezésére
4linak.

» MERI:JUN’K
FELELOSSEGET
VALLALNI!

Senki sem dll a torvények felett,
és az etikai vétség soha nem
elfogadhatd. A magatartdsi
és etikai kédexunktdl,

az iranyelvektdl vagy a
jogszabdlyoktdl vald barmilyen
eltérés jelent8sen és negativan
befolydsolhatja hirnevinket
és Uzleti tevékenységunket.
Ezért alapvetd fontossagy,
hogy mindenki betartsa a
megdllapitott normdkat.

KAPCSOLATTARTASI PONTOK TANACSADAS

ES TAJEKOZTATAS CELJABOL:

» Felettes vezetd

» Compliance-részleg Ausztridban

» Az interneten keresztUl mUksdds bejelentd rendszer

» MONDJUKEL, AMIT
GONDOLUNK!

Mindannyian jelenthetjik a
sérelmeket. Ez lehetévé teszi
szdmunkra a hibdk korai
felismerését és kijavitdsat,

a kockdzatok elkertlését és
vdallalatunk védelmét. Barki, aki
informdciét szolgdltat, védelmet
élvez, és nem érheti hatrdany. A
hamis vadaskodds ugyanakkor
negativ kovetkezményekkel
jarhat. A bejelentéseket egyrészt
személyesen, mdsrészt a
bejelentd rendszeren keresztul
akdr anonim maédon lehet
megtenni.
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Felelosok

Mindannyian felelések vagyunk a magatartdsi és etikai kd-
dexinkben szerepl8k betartdsdért. A vdllalatcsoport min-
den részlegében dolgozdé valamennyi munkatdrsunk koteles
betartani a jogi elSirdsokat, az etikai alapvetéseket és ezt a

magatartdsi és etikai kddexet.

» A MAGATARTASIES
ETIKAI KODEX
ELFOGADASAES
MODOSITASA

A jelen magatartdsi és

etikai kddex kiaddsdért és
kozzétételéért a SALESIANER
vezetdsége és jogi osztdlya
felel&s. Ezt a magatartdsi és
etikai kddexet a jogi osztdly
rendszeresen felUlvizsgdlja annak
megdllapitdsa érdekében, hogy
a torvények és szabdlyozdsok
valtozdsai, valamint az

Uzleti tevékenységeinkben
bekdvetkezett vdltozdsok miatt
szUkség van-e moédositdsokra.

A magatartdsi és etikai kddex
bdarmilyen mddositdsat a vdllalat
vezetdsége hagyja jéva.

» IRANYELVEK,
IRANYMUTATASOK,
ELOIRASOKES
SZABVANYOK

Ez a magatartdsi és etikai

koédex nem terjed ki a

munkahelyi viselkedéssel
kapcsolatos valamennyi
témakorre. A vdllalat tovdbbi
irdnyelvekkel, szabvdanyokkal,
irdnymutatdsokkal és
el6irdsokkal rendelkezik, amelyek
a magatartdsi és etikai kddex
mellett tovdbbi irdnymutatdsként
szolgdlnak, és olyan viselkedési
szempontokkal foglalkoznak,
amelyek kiegészitik ezt a kodexet.

Az Uzleti etikdra és
megfelel8ségre vonatkozd
atfogod informdcidkat, tovdbbi
irdnyelveket, irdnymutatdsokat,
kapcsolattartdsi pontokat

és elérhet&ségeket, valamint
hasznos linkeket a mySali céges
intranet oldalon taldlhatnak
munkatdrsaink.

» FEGYELMI
INTEZKEDESEK A
MAGATARTASI ES ETIKAI
KODEX VAGY A
JOGSZABALYOK
MEGSERTESE ESETEN

A vdllalat nevében végzett Uzleti
tevékenysége sordn minden
munkavdllalénak be kell tartania
a térvényeket, a magatartdsi

és etikai kddexet és egyéb
irdnyelveket és utasitdsokat. A
torvények, a jelen magatartdsi

és etikai kédex, illetve az
utasitdsaink és irdnymutatdsaink
gondatlan vagy akdr szandékos
megsértése az alkalmazandd
(helyi) torvényeknek és a
vonatkozé szerz8déseknek
megfelelen fegyelmi eljardst
vonhat maga utdn.

A SALESIANER fenntartja a
jogot, hogy bUntetdé- vagy polgdri
jogi eljdrdst kezdeményezzen a
jogsértdk ellen.
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