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Érintett témák:

Évek óta nyíltan beszámolunk a fenntartha-
tóság terén elért eredményeinkről. Annak elle-
nére, hogy a vállalati fenntarthatósági jelen-
téstételi irányelv (CSRD) jelenlegi rendelkezései 
szerint már nem vagyunk kötelesek erre, tuda-
tos döntést hoztunk arról, hogy folytatjuk ezt a 
jelentéstételt. Számunkra a fenntarthatóság a 
mindennapi működésünk szerves része.
Az elmúlt pénzügyi évben jelentős előrelépé-
seket értünk el: tovább csökkentettük a kelet-
kezett hulladék mennyiségét és a csomagoló-
anyag-felhasználásunkat, valamint növeltük 
a környezetvédelmi tanúsítvánnyal rendelkező 
termékek arányát. Ugyanakkor folytattuk 
ellátási láncunk fejlesztését – mára minden 
fontos beszállítónk rendelkezik ESG-minősí-
téssel.
Emellett egyértelmű, hogy a fejlődés nem min-
dig lineáris. Enyhe emelkedést regisztráltunk 
az energia- és vízfelhasználás intenzitásában, 
valamint a mosószer-felhasználásban is. A tex-
tilújrahasznosítási arány is kissé visszaesett az 
előző évben tapasztalt javulást követően. Gon-
dosan elemezzük ezeket a fejleményeket, hogy 

megértsük azok okait, és célzott intézkedéseket 
hozzunk a problémák megoldására.
Fontos lépés volt egy újrahasznosítási projekt 
elindítása, öt ipari partnerrel közösen. A cél a 
textilipari körforgás vállalati határokon átnyúló 
továbbfejlesztése, valamint a működőképes 
körforgásos gazdasághoz szükséges gyakorlati 
megoldások kidolgozása.
Ezen felül aktívan nyomon követjük a szabályozási 
fejleményeket - például a textilipari kiterjesztett 
gyártói felelősséget (EPR) és a digitális termékút-
leveleket (DPP), hogy hozzájárulhassunk a haté-
kony és gyakorlatias megoldások kialakításához.
Számunkra a fenntarthatóság a környezeti, tár-
sadalmi, gazdasági és működési követelmények 
közötti egyensúly megteremtését jelenti. Éppen 
ezért fontosnak tartjuk, hogy ne csak az elért 
eredményeinkről, hanem a előttünk álló kihívá-
sokról is beszámoljunk. Ez a jelentés az átlátha-
tóság előmozdítását és a vevőinkkel, partnere-
inkkel, valamint más érdekelt felekkel folytatott 
párbeszéd erősítését szolgálja.
Together we care.

A vezetőség nyilatkozata

 
Mag. Thomas 

Krautschneider
Ügyvezető partner

Éghajlatváltozás: energiafogyasztásunk és 
energiaforrás-összetételünk, textiltermék-
vásárlásaink, valamint az értékláncban 
jelentkező éghajlati kockázatok miatt
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Víz: A mosodáinkban felhasznált közvetlen 
vízfogyasztásunk, valamint az értéklánc egészén 
- különösen a textiliparban - jelentkező közvetett 
vízlábnyomunk miatt
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Környezetszennyezés: a textilellátási lánc 
gyártási körülményei miatt3

Az erőforrás-felhasználás és a körforgásos 
gazdaság: a textíliák használata és 
újrahasznosítása miatt
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A vállalat munkavállalói: Mivel munkatársaink 
jelentik a SALESIANER lelkét. Ők alakítják vállalati 
kultúránkat és hajtják előre teljesítményünket.

Az értékláncban dolgozók: A textilipari ellátási 
láncban tapasztalható munkakörülmények 
miatt
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Dr. Victor Ioane
vezérigazgató

Minden
tevékenységünk
középpontjában 

az ember és 
a környezet áll.

Részlet az 
alapvetésünkből



Éghajlatváltozás

A klímaváltozás vállalatunk számára az 
egyik legfontosabb kérdés, amely mind 
saját működésünket, mind az egész ér-
tékláncot érinti. Kibocsátásaink elsősor-
ban az energiafogyasztásból és a textil-
beszerzésből származnak. Ugyanakkor 
az olyan éghajlati kockázatok, mint a 

hőhullámok, a vízhiány és a szélsőséges 
időjárási események, közvetlen hatással 
vannak telephelyeinkre, ellátási láncunk-
ra és logisztikánkra. Az egyre szigorodó 
szabályozási követelmények és a válto-
zó ügyfélelvárások tovább fokozzák a 
cselekvési kényszert.

Víz

FŐBB TELJESÍTMÉNYMUTATÓK

FŐBB TELJESÍTMÉNYMUTATÓK

FŐBB INTÉZKEDÉSEK

FŐBB INTÉZKEDÉSEK

A vállalat szén-dioxid-lábnyoma:
104 115 metrikus tonnaCO2e(+ 
8 %)

Scope 1: - 1 %
Scope 2: - 73 %
Scope 3: + 21 %

CO₂ -intenzitás (kg CO₂e/kg)

Jelenleg: 0,67 2030-as cél: 0,44 (-34 %)

Scope 1: 40 %
Scope 2: 1 %
Scope 3: 59 %

Textilbeszerzés (Scope 3.1): 24 %

Vízfogyasztás:
1,368,124 m3 
(+ 1 %)

Ebből újrahasznosított: 
73 % 
(+ 4 %)

Vízfelhasználás (l/kg)

Jelenleg: 
8,87

2030-as cél: 
7,20 (-19 %)

ebből a vízzel kapcsolatos kockázatokkal érintett területeken: – 11 %

Scope 1 Gőzzel hajtott, nem pedig gázüzemű gépek | Biomassza | Szektorok összekapcsolása / Hulladékhő

Scope 2 A fotovoltaikus rendszerek bővítése és a saját termelésű energia használata

Scope 3 A textíliák tartósságának növelése és alacsony szén-dioxid-kibocsátású szövetösszetételek kifejlesztése

Befektetés modern gépekbe

Új mosási módszerek bevezetése, valamint a meglévő mosási és szárítási folyamatok 
optimalizálása

Vízvisszanyerő rendszereink további fejlesztései
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A víz kulcsfontosságú erőforrás az üzleti model-
lünkben, mind a saját működésünkben, mind az 
értéklánc egészében. A vízfelhasználás intenzi-
tása az elmúlt pénzügyi évben enyhén emelke-
dett, és jelenleg magasabb, mint a referencia-
évben. A növekedés fő okai a szigorúbb higiéniai 
és minőségi követelmények, a mosási összeté-
tel változásai, valamint az új, nagyobb vízszük-
ségletű piacokra történő terjeszkedés voltak. A 
mosási ciklusok módosításai szintén hozzájárul-
tak a fogyasztás növekedéséhez.

JELEN

JELEN

Minden
tevékenységünk
középpontjában 

az ember és 
a környezet áll.

Részlet az 
alapvetésünkből



Környezetszennyezés

Az erőforrás-felhasználás és 
a körforgásos gazdaság

A környezetszennyezés kérdése 
különösen releváns a mosószerek 
révén, valamint a textilipari érték-
lánc egészében, főként az ott 
uralkodó termelési körülmények 
miatt. A hatások a levegőt, a vizet 

és a talajt érintik, bár a közvetlen 
üzemeltetési hatások kevésbé 
jelentősek, mint az ellátási 
láncunkon belüli közvetett 
hatások.

Befektetés modern gépekbe

Új mosási módszerek bevezetése, valamint a meglévő mosási és 
szárítási folyamatok optimalizálása

Vízvisszanyerő rendszereink további fejlesztései
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FŐBB TELJESÍTMÉNYMUTATÓK

FŐBB INTÉZKEDÉSEK

Mosószer-adagoló:
2 415 metrikus tonna 
(+ 10 %)

Környezetvédelmi tanúsít-
vánnyal rendelkező fő be-
szállítók
71 % (+/- 0 %)

Mosószer-koncentráció (g/kg)

Jelenleg: 
15,50

2030-as cél: 
 < 15,00

Ökológiai címke része-
sedés 49 % (+ 13 %) 
2030-as cél: 50 %

Az ellátási lánc által bejelentett PFAS-értékek 
Mosószerek: 0,008 % | Textíliák: 0,064 %

JELEN

FŐBB TELJESÍTMÉNYMUTATÓK

FŐBB INTÉZKEDÉSEK

Az együttműködés erősítése a textilbeszállítókkal, pél-
dául a körforgásos tervezés területén

A textíliák tartósságának további javítása 
és a fenntartható szövetek használata

Az újrahasznosítási partnerségek kiterjesztése

Az erőforrás-felhasználás és a körforgásos gazdaság 
üzleti modellünk központi elemei. A bértextília-modell 
elősegíti a textíliák hosszú távú használatát és újrafel-
használását.
A beszámolási év során előrelépést értünk el a csoma-
golás területén; ugyanakkor a textíliák újrahasznosítási 
aránya az előző év kiemelkedő eredményei után eny-
hén visszaesett. Ez elsősorban a mosási összetétel és 
az üzemeltetési feltételek változásainak tudható be.

JELEN

Textiltermékek vásárlá-
sa: 2 499 metrikus ton-
na (+ 13 %)

Csomagolóanyagok: 
220 metrikus tonna (– 10 %)

ebből biológiai 
anyagok: 66 %

Papírcsomagolás: + 8 %
Műanyag csomagolás: – 30 %

Csomagolási sűrűség (g/kg)

Jelenleg: 
1,43

2030-as cél: 
1,20 (-16 %)

Újrafelhasználási és újrahasznosí-
tási arány (%)

Jelenleg: 
69,16

2030-as cél: 
80 (+ 16 %)

A minőségi tanúsítvánnyal rendel-
kező legnépszerűbb termékek 
> OEKO-TEX Standard 100 (%)

Jelenleg: 
25

2030-as cél: 
100 (+ 300 %)



Sikeres TÜV-tanúsítás az ISO 30415:2021 „Diverzitás és befogadás” szabvány szerint

Támogatási és rugalmassági lehetőségek biztosítása az egyedülálló szülők számára

A munkavédelemre való összpontosítás, például a Konténerjogosítvány-projekt

A SALESIANER Csoport először 
nyerte el a „Best Recruiters” 
bronz pecsétet – ezzel Ausztria 
első olyan mosodai vállalatává 
vált, amely ezt a kitüntetést 
megkapta. A díj elismeri a vállalat 
folyamatos erőfeszítéseit a 
toborzási és munkakezdési 
folyamatok fejlesztése terén.

A vállalat munkavállalói

A SALESIANER sikerének kulcsa a mun-
katársainkban rejlik. Elkötelezettek va-
gyunk a biztonságos munkakörülmé-
nyek, a folyamatos szakmai fejlődés és 
az erős vállalati kultúra mellett. Összes-

ségében a működési környezet stabil, 
de a munkahelyi biztonság továbbra is 
kiemelt figyelmet kap, különösen a bal-
esetek és a kiesett munkanapok tekinte-
tében.

FŐBB TELJESÍTMÉNYMUTATÓK

FŐBB INTÉZKEDÉSEK

Munkavállalók száma:
3,600 (+/- 0 %)

Alkalmazottak aránya 
Vezetői pozíciókban: 
Nők: 43 % | Férfiak: 57 %

Munkabalesetek alkalmazottanként

Jelenleg: 
0,048

2030-as cél: 
0,026 (-46 %)

Nők: 60 % | Férfiak: 40 % Fogyatékossággal élő munkatársak: 62 (+2 %)

Képviselt nemzetiségek száma: 65
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Két meghatározó üzemünk kapott ISO 30415 
(sokszínűség és befogadás) tanúsítványt. 



Az értékláncban dolgozók

Az értékláncban foglalkoztatott mun-
kaerő kulcsfontosságú kérdés, külö-
nösen a textilipari ellátási láncban. A 
kockázatok elsősorban a beszállítók-
nál fennálló munkakörülményekkel, az 
emberi jogokkal és a szociális normák-
kal kapcsolatosak. A hangsúly ezért 

az átláthatóságra, az értékelésre és a 
beszállítói kapcsolatok folyamatos fej-
lesztésére helyeződik. Összességében 
jelentős javulás tapasztalható a fenn-
tarthatósági kritériumok szisztemati-
kus kezelése és integrálása terén.

Az elkötelezettségre, az átláthatóságra és a folyamatos fejlesztésre épülő szisztematikus megközelítés
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FŐBB TELJESÍTMÉNYMUTATÓK

FŐBB INTÉZKEDÉSEK

Textiltermékek vásárlása:
> 50 millió euró

 
Magatartási kó-
dexünk megtar-
tása iránti elköte-
lezettség: 100 %

A helyszíni ellenőrzésen átesett 10 legfontosabb 
beszállító

Jelenleg: 
20 % 2030-as cél: 100 % (+ 400 %)

Kulcsfontosságú beszállítóink 
száma:  24 Fő beszállítók ESG-minősítéssel: 100 %

JELEN

Értékek és célok meghatározása

Rendszeres egyeztetés a 
beszállítókkal, beleértve a 
képzéseket is

Magatartási kódex iránti elköteleződés

Előre bejelentett és bejelentés nélküli 
helyszíni ellenőrzések

 
A beszerzők képzése

A folyamatok állandó nyomon 
követése

ESG-értékelés előírása 
(pl. Ecovadis)

Korrekciós intézkedések 
végrehajtása

Ellátási lánc
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EGYMÁS ELISMERÉSE 
összeköt

A SOKSZÍNŰSÉG 
erőssé tesz

A kiváló TELJESÍTMÉNY 
megkülönböztet

Textilbeszerzés és -tárolás

Használat

Kihasználtság

Beszállítás

Minőségellenőrzés

Rendelkezésre
bocsátás

Mosási ciklus

TisztításKiszállítás



    SALESIANER MIETTEX GmbH
Bécs (székhely)
  Rautenweg 53, 1220 Bécs
  0800 20 24 30
 office@salesianer.com

Dr. Mathias Nell, MBA
 A fenntarthatósági osztály vezetője
 m.nell@salesianer.com
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100%-ban újrahasznosí-
tott papírra nyomtatva.
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